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Talo, jossa tehdaan i

Pharmia on vuonna 1993 perustettu Euroopan joh-
tava ravintolisien ja laakinnallisten laitteiden kehit-
tamiseen ja valmistukseen erikoistunut suomalainen
sopimusvalmistaja.

Edistamme ihmisten hyvinvointia luomalla asiakkaillernme inno-
vatiivisia ratkaisuja, jotka kehitamme ideasta tuotteeksi. Intohi-
momme hyvinvointiin ohjaa meita olemaan enemman kuin vain
sopimusvalmistaja - olemme kumppani, joka toteuttaa ja mahdol-
listaa asiakkaidemme menestymisen.

Tarjoamme asiakkaillemmme ainutlaatuisen palvelukonseptin tuo-
tekehityksesta valmistukseen, pakkaamiseen ja asiantuntijapalve-
luihin. Toiminnassamme yhdistyvat vankka tieteellinen asiantun-
temus, innovatiivisuus ja asiakaslahtoisyys. Pharmian asiakkaita
ovat tunnetut laadke- ja ravintolisdalan yritykset, apteekit ja alan
tukkuliikkeet Suomessa ja ulkomailla.

Tuotteisiimme kuuluvat muun muassa vitamiinit ja kivennaisai-
neet, maitohappobakteerit ja CE-merkityt flunssanhoitotuotteet
seka nenaoljyt. Meilla tyoskentelee noin 85 ammattilaista tuote-
kehityksesta tuotantoon.
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Vastuullisuus on strategiamme ytimessa

Vastuullisuus on Pharmialla ennen kaikkea huolenpitoa ja vas-
tuunkantoa: tyontekijoistamme, omasta toiminnastamme seka
kaikista kumppaneistamme, jotka mahdollistavat turvallis-
ten ja terveellisten tuotteiden kehittamisen ja valmistamisen
loppukayttajjille.

Vuosi 2024 oli meille kilpailukyvyn vahvistamisen vuosi. Investoimme
proaktiiviseen tuotekehitykseen, laajensimme asiantuntemustamme eri-
tyisesti probiooteissa ja syvensimme asiakasyhteistyota innovaatiopai-
vien muodossa. Siirsimme Loviisan toiminnot Tuusulaan, mika osaltaan
tehosti toimintaamme.

Tyoturvallisuuden kehittaminen pysyi fokuksessamme - saavu-
timme parannuksia muun muassa suojausten, koulutusten ja
varustelun osalta. Samalla jatkoimme valmistautumista kohti ISO
14001 ymparistojarjestelmaa, kehitimme havikin seurantaa ja
vahentamista seka vahensimme kasvihuonekaasupaastojamme.

Kolmas vastuullisuusraporttimme kertoo paitsi edistymises-
tamme, myos halustamme kehittya. Olemme tunnistaneet ja
huomioineet keskeisia kehityskohteita, jotka nakyvat niin paivit-
taisessa toiminnassamme kuin tassa raportissa. Paivitetty stra-
tegiamme ja brandimme pohjautuvat vastuullisuuteen. Vas-
tuullisuustyo ei ole irrallinen osa liiketoimintaamme, vaan sen
ytimessa - ja siksi jatkamme tyotamme kohti entista kestavam-
paa Pharmiaa.



Arvomme

Edistamme ihmisten hyvinvointia: luomme innovatiivisia ratkaisuja, jotka lahtevat ideasta ja toteutuvat tuotteiksi.

Intohimomme hyvinvointiin ohjaa meita olemaan enemman kuin vain sopimusvalmistaja - olemme kumppani,
joka toteuttaa ja mahdollistaa asiakkaidemme menestymisen. Kaiken toimintamme takana ovat arvomme.

ASIAKASLAHTOISYYS

Asiakaslahtoisyys on toimintamme perusta: haluamme voittaa
vyhdessa. Meille asiakaslahtoisyys tarkoittaa joustavuutta, kette-
ryytta, kilpailukykyista hinnoittelua ja herkullista tuotevalikoimaa
- haluamme varmistaa, etta asiakkaamme saavat huolellisesti
raataloitya ja tarpeisiin vastaavaa palvelua. Kun asiakas valit-
see sopimusvalmistuspalvelumme, tavoitteenamme on sitouttaa
asiakas jatkamaan kumppanuutta yhdessa meidan kanssamme
myos tulevaisuudessa.

ASIANTUNTEMUS

Asiantuntemus erottaa meidat kilpailijoistamme. Tiimimme
koostuu alan huippuosaajista, jotka jatkuvasti kehittavat ammat-
titaitoaan ja pysyvat ajan tasalla uusimmista innovaatioista. Tar-
joamme asiakkaillemme ratkaisuja, jotka perustuvat syvalli-
seen tietoon ja kokemukseen, varmistaen etta he saavat parasta
mahdollista palvelua ja tuloksia. Asiantuntemuksemme kautta
luomme luottamusta, uskottavuutta seka pitkaaikaisia asiakas-
suhteita.

ARVOSTUS

Arvostus ohjaa kaikkea toimintaamme, niin sisaisesti kuin ulkoi-
sesti. Kunnioitamme asiakkaitamme, henkilostoamme ja yhteis-
tyokumppaneitamme, ja uskomme rehellisyyteen ja avoimuu-
teen viestinnassamme. Pyrimme luomaan tyoympariston, jossa
jokainen tuntee olevansa arvostettu ja osa tiimia. Arvostus
nakyy tavassamme kohdella henkiloita yksilona, kuunnella hei-
dan nakemyksiaan ja antaa tunnustusta hyvin tehdysta tyosta.
Positiivinen ilmapiiri heijastuu myos ulospain, kun asiakas kokee
saavansa kunnioittavaa ja arvostavaa palvelua.



Vastuullisuus Pharmialla



Sitoumuksemme ja vastuullisuustavoitteemme

Hyvinvoinnin edistaminen on intohimomme, ja se kannustaa meita
olemaan enemman kuin pelkka sopimusvalmistaja. Ratkaisukeskeisena
kumppanina tuemme asiakkaitamme myos vastuullisuusvaatimusten
tayttamisessa.

Vastuullisuus on keskeinen osa Pharmian strategiaa, kilpailuetu ja keino luoda pit-
kaaikaista arvoa. Paivitamme vuosittain vastuullisuusohjelmaamme ja -tavoittei-
tamme vastaamaan sidosryhmiemme odotuksia, tiukentuvaa saantelya seka stra-
tegista tahtotilaamme.

Pharmialla vastuullisuus lapaisee koko organisaation - niin kulttuurin kuin toimin-
nan tasolla. Onnistuneen vastuullisuustyon edellytyksena on johtoryhman seka
koko henkilostdn sitoutuminen vastuullisuuden edistamiseen. Vastuullisuustavoit-
teiden edistymista seurataan johtoryhman kokouksissa ja huomioidaan paatoksen-
teossa Lisaksi johtoryhman jasenet ohjaavat osastonsa vastuullisuustoimia seka toi-
meenpanevat mahdollisia korjaustarpeita.

Olemme keskeisessa roolissa asiakkaidemme arvoketjussa ja myos sidosryhmi-
emme odotukset ohjaavat vastuullisuustyotamme. Keskitymme vastuullisuus-
toimiin, jotka ovat toimintamme ja sidosryhmiemme nakdkulmasta olennaisia.
Tavoitteet ja mittarit auttavat meita seuraamaan ja arvioimaan vastuullisuustyon
vaikutuksia konkreettisesti. Olemme tunnistaneet viisi YK:n kestavan kehityksen
tavoitetta, jotka linkittyvat kiinteasti kolmeen vastuullisuusteemaamme.

Tyotamme ohjaavat myos omistajamme CapManin vastuullisuusvaatimukset, jotka
keskittyvat kestavan arvon rakentamiseen. Aktiivisena omistajana CapMan edistaa
hyvin hallinnoituja, kestavia liiketoimintoja tavoitteidensa kautta.

VASTUULLISUUS PHARMIALLA

Lq

PHARMIAN VASTUULLISUUSTEEMAT JA MERKITTAVIMMAT TAVOITTEET

TURVALLISET JA
TERVEELLISET TUOTTEET

Edellytamme tavaran-
toimittajiamme sitoutumaan
Pharmian Code of Conductiin.

Merkittavimmat ja jatkuvat
tavarantoimittajamme®
sitoutuvat noudattamaan eettisia
toimintaperiaatteitamme,
jotka koskevat muun muassa
ihmisoikeuksia, ymparistoa ja
hyvaa hallintotapaa.

IHMISET TEKEVAT
PHARMIAN

Panostamme henkiloston
osaamiseen, hyvinvointiin ja
tyossaviihtymiseen.

Tarjoamme turvallisen ja
terveellisen tyoympariston,
panostamme osaamisen
kehittamiseen ja juurrutamme
pharmialaisten arkeen hyvia
toimintatapoja.

YHDESSA YMPARISTON
HYVAKSI

Vahennamme
kasvihuonekaasupaastéjamme
systemaattisesti.

Toimimme aktiivisesti
hiilijalanjalkemme
pienentamiseksi esimerkiksi
energiatehokkuutta parantamalla
ja tuotantoprosesseja
optimoimalla.




YMPARISTOTOIMET
ETENIVAT

Jatkoimme ymparistovastuul-
lisia toimia Tuusulan toimipis-
teessamme. Sitoumuksemme
nakyi mm. kasvihuonekaasu-
paastojen pienentamisessa.
Aloitimme myods keraamaan
kirkasta muovia tuotantoti-
loissamme. Lisaksi laadimme
GAP-analyysin ja tunnistimme
kehityskohteet matkallamme
kohti ISO 14001 -ymparistoser-
tifikaattia.

VASTUULLISUUS PHARMIALLA

Vastuullisuustyon kohokohdat 2024

HAVIKILLE
VAUHTIA

Keskityimme aktiivisesti tuo-
tantohavikin vahentamiseen.
Prosesseja ja laatujarjestelmia
muokattiin niin, ettei havikkia
syntyisi. Kaytannon havikkitoi-
mia olivat mm. tilauserakoko-
jen optimointi, vierasesineiden
ehkaisy, kapselikoneiden kun-
nostus ja metallitunnistuksen
parantaminen. Naiden toimien
ansiosta prosessihavikki pie-
neni noin 29 %.

PHARMERSIT
HENKILOSTON ASIALLA

Kevaalla 2024 perustimme
Pharmers-hyvinvointitiimin,
joka koostuu kuudesta hen-
kiloston edustajasta. Tiimin
tavoitteena on parantaa tyo-
viihtyvyytta ja -hyvinvoin-
tia kuuntelemalla tyontekijoi-
den tarpeita seka jarjestamalla
innostavia tapahtumia. Lisaksi
tiimi jalkauttaa henkiloston
parannusehdotuksia kaytan-
non toimenpiteiksi.

PULSSI- JA TYOHYVIN-
VOINTIKYSELYT

Vuoden aikana toteutimme
laajan tyohyvinvointikyselyn ja
useita pulssikyselyita. Tulokset
osoittivat tydssaviihtyvyyden
parantuneen: vastausten kes-
kiarvot ja Net Promoter Score
(NPS) nousivat verrattuna tou-
kokuun tyoyhteisokyselyyn. Jat-
kamme kehitysta panostamalla
sujuvaan yhteistyohon ja henki-
|Oston tyotyytyvaisyyteen.

LAATUAUDITOINNIT
ASIAKKAIDEN KANSSA

ISO 9001 -sertifikaatti vah-
vistaa sitoutumistamme laa-
dun ja jatkuvan parantami-
sen periaatteisiin. Auditoinnit
osoittavat, etta toimintamme
tayttaa asiakkaidemme vaa-
timukset ja tukee asiakas-
tyytyvaisyyden kehittamista.
Vuonna 2024 toteutimme:

— Kaksi asiakasauditointia

- Kaksi sertifiointiauditointia

- Kaksi Oiva-tarkastusta

TURVALLISIA
TYOPAIVIA

Vuonna 2024 jatkoimme tyo-
turvallisuuskulttuurin kehitta-
mista kaytannon toimenpitein
seka panostamalla turvalli-
siin tyoolosuhteisiin ja ergo-
nomiaan. Tyotapaturmia
sattui nelja ja turvallisuusha-
vaintoja kertyi yli 400. Lisaksi
jarjestimme viikoittain turvalli-
suus- ja ergonomiakierroksia.
Lue lisaa sivulta 23.
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Turvalliset ja terveelliset tuotteet



Miq

VASTUULLISUUS PHARMIALLA TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET IHMISET TEKEVAT PHARMIAN YHDESSA YMPARISTON HYVAKSI 5‘;/) ‘ 10

Vastuullisuustavoitteet: Turvalliset ja terveelliset tuotteet

Pharmian vastuullisuuden ja yritystoiminnan ykkosprioriteetti on valmistaa tuotteita, jotka ovat turvallisia ja edistavat kayttajiensa hyvinvointia.
Noudatamme ravintolisien ja CE-merkittyjen laakinnallisten laitteiden osalta tiukkoja turvallisuus- ja laatuvaatimuksia.
Varmistamme aina, etta tuotteet tayttavat kaikki niille asetetut lakisaateiset vaatimukset ja standardit.

TAVOITE EDISTYMINEN 2024

Otamme kayttoon PET-muovipakkaukset ja

Sisallytamme valikoimaamme ymparistoa tutkimme rPETin mahdollisuuksia.
VASTUULLISEMMAT PAKKAUSMATERIAALIT vahemman kuormittavia ja sertifioituja
pakkausvaihtoehtoja. Lisaksi tutkimme FSC-sertifioidun kartongin

kayttomahdollisuuksia.
Kartoitamme toimitusketjun Food Fraud & Food
Defence -prosessien mukaisesti vuosittain. Nykyisten raaka-aineiden alkuperamaat selvitetty.
RAAKA-AINEIDEN VASTUULLISUUS
Teemme raaka-aineille riskiarvion kolmen vuoden  Vaarennysriskit kayty lapi raaka-aineittain.
valein.

Code of Conduct valmistui syksylla 2023.
100 % A- ja B-kategorian toimittajista sitoutuneita
Code of Conductiin vuonna 2024.

Edellytamme tavarantoimittajiamme* sitoutumaan
CODE OF CONDUCT . ..
Pharmian Code of Conduct -ohjeistukseen.

*Merkittavimmat ja jatkuvat tavarantoimittajat (n. 90 % ostovolyymista), poislukien yksittaiset tilaukset.
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Pharmian tuotevalikoima

Kehitamme ja valmistamme laadukkaita ravintolisia seka CE-merkittyja laakinnallisia laitteita sopimuspohjalta. Tuotevalikoimamme on laaja, ja olemme erikoistuneet
tabletteihin, kapseleihin ja nestemaisiin valmisteisiin. Asiakkaitamme ovat ravintolisia ja CE-merkittyja laakinnallisia laitteita markkinoivat laakeyritykset seka
luontaistuotteiden tukkuliikkeet eri puolilla maailmaa.

LAAKINNALLISET VITAMIINIT PROBIOOTIT KIVENNAISAINEET MUUT RAVINTOLISAT MELATONIINIT,
LAITTEET KOLLAGEENIT
« B-vitamiini « Maitohappo- « Kalsium « Kofeiini
« Flunssan hoitami- . _ i o : « Melatoniinit eri
neun nenan klautt; + Covitamiini palceent © Sinkki + Entsyymit vahvuukI;iI:a |
L . D-vitamiini » Boulardii . Magnesium . Rasvahapot ,
« Flunssan hoitami- M toh - Kollageenit
nen suun kautta « Monivitamiinit > mf':nto appo- « Rauta - MSM
- bakteerit .
. Nenan hyvinvointi - Muut vitamiinit « Muut - Aminohapot
. Korvien hyvinvointi - Xylitol
. Vatsan hyvinvointi »  Glukosamiini

« Suun hyvinvointi

o’
%
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Tuotekehityksen ytimessa innovaatiot ja asiakaslahtoisyys

Valmistamme vuosittain noin seitseman
miljoonaa kuluttajapakkausta ja olemme
kehittaneet toimintamme aikana yli 2700
erilaista valmistetta. Olemme nostaneet
proaktiivisuuden strategiseksi tavoitteek-
semme varmistaaksemme seka nykyisten
etta uusien tuotteidemme kilpailukyvyn.
Teemme tiivista yhteistyota materiaali-
toimittajien kanssa ja etsimme jatkuvasti
uusia tuoteideoita, joita muokkaamme
asiakkaillemme sopiviksi.

Asiantuntemuksemme ravintolisista ja CE-merki-
tyista laakinnallisista laitteista yhdistyy monipuo-
liseen farmaseuttis-teknologiseen osaamiseen.
Palvelumme kattaa koko ketjun tuotesuunnitte-
lusta materiaalihankintoihin ja tuotteen pakkaa-
miseen.

Vuonna 2024 jatkoimme innovaatioprosessimme
kehittamista ja otimme kayttoon projektinhallin-
nan tyokalun. Olemme vahvistaneet osaamis-
tamme erityisesti probioottikategoriassa, lisaksi
etsimme proaktiivisesti uusia tuoteideoita seka
seuraamme markkinoiden kehitysta.

SUUNNNITTELU
- Yhteydenotto

« Tuoteidea asiakkaalta

« Tuoteidea Pharmialta

..

PAKKAUS KOOSTUMUS JA TARJOUS
- Pakkausmateriaalin hankinta  Alustava koostumus
- Tuotteen pakkaus - Tuote- ja pakkausmuoto
- Toimitus asiakkaalle - Kustannusarvio
RN
VALMISTUS TUOTEKEHITYS

- Tuotteen valmistus - Koe-erien valmistus

« Tuotannon analysointi 2\‘ « Lopullinen koostumus

- Sailyvyysseuranta ja analyysit e - Tuotantomenetelmien valinta



TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET

Tuoteturvallisuus - huolehdimme hyvinvoinnista

Pharmia on sitoutunut vastuulliseen valmistukseen ja
panostaa jatkuvasti tuotteidensa laatuun ja turvallisuu-
teen. Tuoteturvallisuus on keskeinen osa vastuullisuus-
tyotamme, ja takaamme toimitusketjun turvallisuuden

aina asiakkaamme brandiin saakka.

Varmistamme, etta kaikki valmistamamme tuotteet ovat turvalli-
sia ja tayttavat lainsaadannon vaatimukset seka alan standardit.
Kiinnitamme erityistd huomiota raaka-aineiden alkuperaan, puh-
tauteen ja valvontaan seka turvalliseen tyoymparistoon. Turvalli-
suuskulttuurin vahvistamiseksi koulutamme henkilokuntaa ja val-

vomme tilojen, materiaalien ja laitteistojen turvallisuutta.

VUODEN 2024 KEHITYSKOHTEITA
TUOTETURVALLISUUDESSA:

Suoritimme yli 40 turvallisuuskierrosta riskitekijoiden
tunnistamiseksi ja korjaamiseksi.

Toteutimme viikoittaisia hygieniakierroksia yhdessa
siivousyrityksen kanssa puhtauden varmistamiseksi.

Paivitimme HACCP-periaatteet kiinteiden valmistei-
den osalta.

JATKUVAT KEINOT TUOTETURVALLISUUDEN
VARMISTAMISEKSI:

Hankimme raaka-aineet luotettavilta toimijoilta, jotta
voimme varmistua niiden korkean laadusta.

Noudatamme tarkasti hygieniasaantoja, ohjeita ja
resepteja kaikissa tuotantoprosessin vaiheissa.

Meilla on erinomainen tulos Oiva-tarkastuksessa,
mika osoittaa korkean elintarvikevalvonnan tason.

Tunnistamme mahdolliset riskit ennakkoon
HACCP-periaatteiden mukaisesti.

Suoritamme viikoittain kierroksia hygieniatason ja
puhtauden varmistamiseksi.

Arvioimme tuotesabotaasi- ja tuotevaarennosriskeja
vuosittain.

Toimintaamme auditoivat saannollisesti viranomaiset
ja sertifiointilaitokset.

Teemme kattavia laboratorioanalyyseja tuottei-
demme turvallisuuden ja laadun takaamiseksi.

2024 YLI

46

TURVALLISUUSKIERROSTA

2024
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Perustana laatu

Ravintolisien ja CE-merkittyjen laakinnallisten laitteiden
parissa toimiessa on erityisen tarkeaa varmistaa, etta
tuotteet tayttavat kaikki turvallisuus- ja laatuvaatimuk-
set. Laatupolitiikkamme on keskeinen valine tuotteiden
tasalaatuisuuden varmistamisessa.

Toimintajarjestelmamme on suunniteltu tayttamaan seka kansalli-
set (kuten HACCP ja omavalvonta) etta kansainvaliset (kuten FSSC
22000 ja ISO 13485) vaatimukset. Laadunvalvonta ja jatkuva kehit-
taminen varmistavat tuotantoprosessiemme tehokkuuden ja vir-
heettomyyden. Naiden toimenpiteiden ansiosta tuotteemme ovat
turvallisia, korkealaatuisia ja vastaavat asiakkaidemme odotuksia.
Lisaksi tarjoamme kattavia analyysipaketteja ja sailyvyysseuran-
taa.

Kartoitamme toimitusketjumme Food Fraud & Food Defence -pro-
sessien mukaisesti vuosittain. Lisaksi teemme raaka-aineille riski-
arvion kolmen vuoden valein. Olemme selvittaneet raaka-aineiden
alkuperamaat, ja vieneet niiden riskiarviotiedot ERP-jarjestelmaan.
Jatkossa arvioimme vaarennysriskia vuosittain.

TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET

SERTIFIOITUA LAAKINNALLISTEN LAITTEIDEN
VALMISTUSTA JO VUODESTA 2013

« MDR (Medical Devices Regulation) on Euroopan unionin
CE-merkittyjen laakinnallisten laitteiden asetus, jonka tavoit-
teena on muun muassa parantaa potilasturvallisuutta.

« Pharmia Oy saavutti EU MDR 2017/745 mukaisen sertifikaa-
tin 1.12.2023 ollen ensimmaisten MDR sertifioitujen yritys-
ten joukossa seka Suomessa etta Euroopassa.

« Tavoitteenamme on vieda kaikki Pharmian olemassa olevat
MDD-laitteet MDR:aan siirtymaajan puitteissa (31.12.2028).



Pakkausmateriaalien tuotekehitys

Raaka-aine- ja pakkausmateriaalivalinnoilla voimme vai-
kuttaa tuotteidemme elinkaaren aikaisiin ymparistovaiku-
tuksiin. Pakkausmateriaalien tuotekehitys on keskeinen
osa kaytannon vastuullisuustyotamme, silla pakkaukset
ovat yksi merkittavimmista paastolahteistamme.

Raaka-aineet muodostavat arviolta 62 % Pharmian hiilijalanjaljesta
ja pakkaukset 22 %. Valtaosa (66 % ostoeuroista laskettuna) kayt-
tamistamme pakkausmateriaaleista on erityyppisia muoveja.

Pyrimme loytamaan vaihtoehtoja neitseelliselle HDPE-muoville,
erityisesti kierratysmateriaaleja. Olemme kaynnistaneet tuoteke-
hityksessa PET-projektin, jossa selvitamme kierratetyn rPET-muo-
vin laatua ja soveltuvuutta seka tuotteisiimme etta asiakkaidemme
tarpeisiin. Tavoitteena on siirtya vastuullisempiin pakkausratkaisui-
hin tinkimatta tuoteturvallisuudesta tai asiakastyytyvaisyydesta.

Pakkausmateriaalimme hankitaan eurooppalaisilta toimittajilta
ja kaikki painetut pakkausmateriaalit, kuten pakkausselosteet,
etiketit ja kotelot, hankitaan pitkaaikaiselta kotimaiselta kump-
paniltamme. Kartonki muodosti 13 % pakkausmateriaalihankin-
noistamme, ja tutkimme aktiivisesti seka kierratetyn etta FSC-serti-
fioidun kartongin saatavuutta seka soveltuvuutta pakkauksiimme.

KAYTETYT PAKKAUSMATERIAALIT 2024

@ Muovit 65,8 %
Kartonki 12,9 %

@ Lasi8,8%
Muut* 10,0%
Paperi 1,0 %
Alumiini 1,0 %
Pahvi 0,5 %

Omassa tuotannossa kaytetyt pakkausmateriaalit
ostoeuroissa.

*Muut materiaalit: kuiva-ainepussit, lavat, etiketit, tarrat,

TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET

HIILIJALANJALJESTAMME

62 %

SYNTYI RAAKA-AINEISTA

HIILIJALANJALJESTAMME

22 %

SYNTYI| PAKKAUKSISTA

PAKKAUSMATERIAALEISTA

100 %

EUROOPASTA



TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET

Pakkausmateriaalien ja raaka-aineiden hankinta

Ravintolisien ja CE-merkittyjen laakinnallisten laittei-
den valmistus- ja tuotantoprosessit ovat monivaihei-
sia ja edellyttavat huolellista suunnittelua ja toteutusta.
Ostotoiminnoissa ja hankinnoissa suosimme tunnettuja,
luotettavia ja laadultaan hyvaksi havaittuja toimittajia.

Pharmian ostotoiminnassa korostuvat laatu, kokonaiskustannus-
ten hallinta seka toimitusketjun vastuullisuuden varmentaminen.
Pharmialle hankittuja raaka-aineita ja materiaaleja tuotetaan glo-
baalisti noin 50 eri maassa. Teemme pitkaaikaista ja tiivista yhteis-
tyota useiden toimittajien kanssa. Laajan tuoteportfoliomme
vuoksi hankimme raaka-aineita seka suoraan valmistajilta etta
eurooppalaisten yhteistyokumppaneiden kautta.

Hankinnat toteutetaan kilpailukykyisesti huomioiden volyymit,
markkinatietoisuus ja toimitusvarmuus. Seuraamme jatkuvasti
raaka-aineiden hintoja, laatua ja saatavuutta. Pyrimme ennakoi-
maan ja turvaamaan tuotantoprosessien sujuvuuden, optimoi-
maan varastotasoja ja yllapitamaan korkeaa toimitusvarmuutta.

RAAKA-AINEIDEN TOIMITUSMAAT

@ Alankomaat 27 %
Suomi 24 %

@ Italia 20 %
Muut maat* 13 %
Saksa 8 %
Ruotsi 6 %
Ranska 2 %

Omassa tuotannossa kaytetyt raaka-aineett ostoeu-
roissa.

*Muut maat: Belgia, Espanja, Iso-Britannia, Etela-Korea,

TAVARANTOIMITTAJISTAMME

35/86

ON SUOMESTA

RAAKA-AINEVALMISTAJISTAMME

100 %

ON SUOMESTA TAI EU:STA



TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET 5\/)

Code of Conduct ohjaa tavarantoimittajayhteistyotamme

Olemme sitoutuneet ihmisoikeuksien, ymparistovastuun
ja hyvan liiketavan periaatteisiin ja edellytamme samaa
myos yhteistyokumppaneiltamme. Vaadimme tavaran-
toimittajiamme ja muita kumppaneitamme sitoutumaan
Pharmian Code of Conduct -ohjeistoon, joka maaritte-
lee vastuullisen toiminnan periaatteet.

Kohtelemmme yhteistyokumppaneitamme reilusti ja pitkajanteisesti.
Kiinnitamme erityistd huomiota tyoolosuhteiden, ihmisoikeuksien
ja ymparistovastuun toteutumiseen toimitusketjussamme. Phar-
mian Code of Conduct maarittelee vahimmaisvaatimukset, joihin

tavarantoimittajiemme on sitouduttava. Allekirjoittaneet tavaran- EDELLYTAMME

tc.)lrrl|t’aatjat S|’i|<?utul/ft .edllfl’iamz;]a.n yrr;(pgrlstovgstuujtat, ihmisoikeuk- TAVARANTOIMITTAJIAMME*

sia, tyoturvallisuutta ja liikesalaisuuksien suojaamista. SITOUTUMAAN PHARMIAN
CODE OF CONDUCTIIN

Paivitimme ohjeiston vuonna 2023 ja [ahetimme sen merkittavim-
mille tavarantoimittajillemme (A- ja B-luokan tavarantoimittajat,
jotka kattavat noin 90 % hankintojen kokonaisarvosta) allekirjoi-
tettavaksi. Tahan mennessa 100 % heista on sitoutunut noudat-
tamaan sen periaatteita. Muokkasimme aiempaa tavoitettamme
kevaalla 2025, silla kaikki suurimmat tavarantoimittajamme ovat
nyt sitoutuneet Code of Conductiimme.

*Suurimmat A- ja B-luokan tavarantoimittajat tavarantoimittajat.

- A-luokan toimittajat kattavat noin 60 % hankintojen kokonaisarvosta

- B-luokan toimittajat kattavat noin 30 % kokonaisarvosta

- C-luokan toimittajat kattavat noin 10 % kokonaisarvosta. Luokkaan kuuluu useita pienia toimittajia,
jotka toimittavat vain muutamia arvoltaan vahaisia raaka-aineita.
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[hmiset tekevat Pharmlan
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Vastuullisuustavoitteet: hmiset tekevat Pharmian

Haluamme rakentaa pitkaaikaisia, luottamukseen perustuvia suhteita asiakkaisiimme ja yhteistyokumppaneihimme. Kuuntelemme aktiivisesti heidan
tarpeitaan ja toimimme proaktiivisesti. Kehitamme henkilostomme osaamista ja hyvinvointia ja tarjoamme tyontekijoillemme turvallisen,
kannustavan ja motivoivan tyoympariston, jossa he voivat kehittya ammatillisesti.

TAVOITE EDISTYMINEN 2024

Huomioimme sidosryhmien tarpeet

SIDOSRYHMAYHTEISTYO , LT Vastuullisuusraportin julkaisu 05/2024.
vastuullisuustyossa ja -viestinnassa.

TYOTURVALLISUUS Tarjoamme turvallisen tyoympariston. 2024 tapaturmataajuus 25, tapaturmia 3 kpl 2024.

Vahennamme sairaslomia alle teollisuuden

TYOTERVEYS _ Sairauspoissaolo 4 %
keskiarvon (5%).

Panostamme henkildston osaamiseen, hyvinvointiin

TYOSSAVIIHTYVYYS e . Tyotyytyvaisyyskysely 3,3/5.
ja tyossaviihtymiseen.



Asiantuntevaa asiakasyhteistyota

Asiakaslahtoisyys on toimintamme ydin. Kehitamme innovatiivisia ratkaisuja, jotka
jalostamme ideasta valmiiksi tuotteiksi jopa kolmessa kuukaudessa. Tavoitteenamme
on olla kumppani, joka tukee asiakkaidemme menestysta.

Pharmia tunnetaan vahvasta asiantuntemukses-
taan, tuotekehitysosaamisestaan ja alan saados-
ten hallinnasta. Toimimme aktiivisena tuoteke-
hittajana ja sopimusvalmistajana. Kuuntelemme
asiakkaitamme ja tarjoamme heille liiketoimin-
taa tukevia, raataloityja ratkaisuja. Asiakaslahtoi-
syys nakyy esimerkiksi yhteisissa innovaatiopai-
vissa, joissa asetamme asiakaskohtaiset yhteiset
tavoitteet projekteille ja kehitammme uusia ideoita
vhdessa.

PROAKTIIVINEN OTE

Proaktiivinen tuotekehitys on strategiamme vyti-
messa, ja olemme vahvistaneet toimintaamme
seka myynnissa ettd uusasiakashankinnassa.
Rakennamme pitkaaikaisia kumppanuuksia tii-
viissa yhteistyossa asiakas-, tuotekehitys- ja laa-
tutiimien kanssa. Tavoitteemme on tarjota kil-
pailukykyisia ja nopeasti toteutettavia ratkaisuja
- tarjous laaditaan keskimaarin viikon sisalla.
Vuonna 2024 toimitusvarmuus pysyi samalla
tasolla ja lyhensimme tavoitetoimitusaikaa kol-

meen kuukauteen. Olemme syventaneet osaa-
mistamme erityisesti probioottien osalta yhteis-
tyossa ulkopuolisen tavarantoimittajan kanssa ja
kehitamme aktiivisesti uusia tuotetyyppeja asi-
akkaidemme tarpeisiin.

Luotettavana kumppanina tiedotamme asi-
akkaitamme viipymatta mahdollisista turvalli-
suusuhista tai vaarennoksista. Noudatamme kil-
pailulainsaadantoa ja reilun kilpailun periaatteita.
Tarjoamme asiakkaillemme tarvittaessa lapina-
kyvaa ja ajantasaista tietoa tuotteista, raaka-ai-
neista, valmistuksesta seka vastuullisuustyosta.
Mittaamme asiakastyytyvaisyytta muutaman
vuoden valein, seuraavan kerran vuonna 2025.

ASIAKKAINAMME N.

40

YRITYSTA

IHMISET TEKEVAT PHARMIAN

VALMISTIMME 2024 N.

7,5

MILJ. KULUTTAJAPAKKAUSTA



Painopisteena pharmialaiset

Pharmialaiset ovat oman alansa huippuosaajia, ja heidan tyohyvinvointinsa on meille
ensisijaisen tarkeaa. Tarjoamme turvallisen ja terveellisen tydoympariston, panos-
tamme osaamisen kehittamiseen ja pyrimme juurruttamaan hyvia toimintatapoja.

YHTEISET PELISAANNOT

Hyvan tyoilmapiirin luominen ja yllapitaminen on
vhteinen tehtavamme. Tavoitteemme on vahvis-
taa vuoropuhelua henkiloston kanssa ja parantaa
tyoviihtyvyytta entisestaan. Osallistamme Phar-
mialaisia paatoksentekoon ja annamme heille
mahdollisuuden vaikuttaa tydympariston ja pro-
sessien kehittamiseen. Vuonna 2024 aloitimme
Pharmian sisdisen Code of Conductin eli henki-
|0ston pelisdantojen laatimisen, joka valmistuu
vuoden 2025 aikana.

THE PHARMERS

Perustimme kevaalla 2024 Pharmers-hyvinvointi-
tiimin, joka koostuu kuudesta henkiloston edusta-
jasta. Tiimin tavoitteena on lisata tyoviihtyvyytta
ja -hyvinvointia kuuntelemalla tyontekijoiden tar-
peita seka jarjestamalla yhteishenkea kohottavia
tapahtumia. Pharmers pyrkii aktiivisesti luomaan
iloa ja positiivista tyoilmapiiria.

Tiimi vastaa myos tyohyvinvointikyselyn suunnit-
telusta ja toteutuksesta seka kyselyn tuloksista

nousseiden parannusehdotusten jalkauttami-
sesta kaytantoon.

MUUTOSNEUVOTTELUT LOVIISASSA

Taloudellisen tilanteen ja markkinaympariston
nopeiden muutosten vuoksi jouduimme alasaja-
maan Pharmia Luonnontuote Oy:n toimipisteen
Loviisassa. Taman seurauksena olimme pako-
tettuja tekemaan vaikeita, mutta valttamattomia
paatoksia Loviisan henkiloston suhteen. Kuuden
tyontekijan tyosuhde paattyi taloudellisista ja
tuotannollisista syista.

IHMISET TEKEVAT PHARMIAN



Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus Pharmialla

Pharmialla panostetaan oikeudenmukaiseen ja yhden-
vertaiseen tyokulttuuriin, joka tukee monimuotoista
tyoymparistoa. Henkilostomme tulee moninaisista taus-
toista ja kansallisuuksista. Tyontekijoidemme ikahaitari
on hyvin laaja: 18-65 vuotta.

Pharmia on sitoutunut edistamaan monimuotoisuutta ja yhden-
vertaisuutta. Tyontekijoistamme 55 % on naisia ja seka johtoryh-
man etta hallituksen jasenista 20 prosenttia on naisia. Sukupuol-
ten valinen palkkaero oli 0,08. Pyrimme edistaan palkkatasa-arvoa,
ja olemme mallintaneet tuotantotyontekijoiden palkkarakenteen.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Jatkuvasti kehittyvan ammattitaidon avulla mahdollistamme
uusien innovaatioiden syntymisen. Laadimme vuosittain koko
henkilostoa koskevan koulutussuunnitelman, joka perustuu strate-
gisiin tavoitteisiin seka kehityskeskusteluissa tunnistettuihin kehit-
tamistarpeisiin. Uudistimme viime vuonna koulutussuunnitelman
ja aloitimme osallistujien systemaattisen seurannan. Lisaksi tarjo-
amme mahdollisuuden suorittaa toisen asteen ammattitutkinnon
tai -osatutkinnon (esimerkiksi ladkealan tai prosessitekniikan) joko
oppisopimuksella tai tyon ohessa.

IKAHAITARI

18-65

VUOTTA

HENKILOSTOSTA

00 7%

ON NAISIA

HALLITUKSESTA

1/5

ON NAISIA

JOHTORYHMASTA

1/5

ON NAISIA

TYOLLISTIMME

89

TYONTEKIJAA (FTE 2024)

TYOSUHTEISTA

93 %

KOKOAIKAISIA

TYOSUHTEISTA

100 %

TOISTAISEKSI VOIMASSA

2024 SAIRASLOMAPAIVIA

4 %

(2023: 6 %)

IHMISET TEKEVAT PHARMIAN

TYOSUHTEIDEN KESTO

@ 0-2 vuotta 34 %
3-5 vuotta 22 %

@ 6-10 vuotta 27 %
11-20 vuotta 13 %
Yli 21 vuotta 4 %

HENKILOSTON IKAJAKAUMA

@ 17-26 vuotta 6 %
27-36 vuotta 19 %

@ 37-46 vuotta 28 %
47-56 vuotta 26 %
Yli 57 vuotta 21 %
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TyOturvallisuuskulttuurin kehittyminen

Tyontekijoiden fyysisesta ja henkisesta
terveydesta huolehtiminen on prioriteet-
timme niin tyossaviihtyvyyden kuin laa-
dunvarmistuksen nakokulmasta. Vuonna
2024 jatkoimme maaratietoista tyotur-
vallisuuskulttuurin ja -toimenpiteiden
kehittamista.

Huolehdimme turvallisista tyoolosuhteista ja
ergonomisesti suunnitelluista tyopisteista. Kiin-
nitamme erityista huomiota valaistukseen,
ilmanlaatuun, melunhallintaan seka tarvittavien
suojavalineiden kayttoon. Tavoitteenamme on
nolla tyotapaturmaa, ja toimimme pitkajantei-
sesti taman tavoitteen saavuttamiseksi.

Havaintojen kirjausjarjestelma auttaa meita seu-
raamaan ja puuttumaan turvallisuuteen liitty-
viin epakohtiin tehokkaasti. Lisaksi jarjestamme
saannollisesti turvallisuuskierroksia, joihin osal-
listuu vaihtuvasti eri henkilostoryhmien edus-
tajia. Vuonna 2024 tarkastelimme koneturval-
lisuuden toimenpiteita yhdessa ulkopuolisen
asiantuntijan kanssa varmistaaksemme laittei-
den turvallisen kayton. Tehostimme sisaista audi-
tointia ja arvioimme yli 400 tuoteturvallisuusvaa-
rapistetta. Teimme tyorgonomiakierroksia seka
toimistolla etta tuotannossa ja korjasimme kier-
rosten aikana havaitut puutteet.

TAPATURMATAAJUUS

25

(2023: 22)

TYOTAPATURMIA

3

(2023: 4)

POISSAOLOPAIVAT

24

TAPATURMISTA

KIERROKSIA

46

TURVALLISUUDESTA

TYOTURVALLISUUSKULTTUURIN KEHITTAMINEN PHARMIALLA

A 4

2022-2023

2024

2025

2026

SUHTAUTUMINEN

Tapaturmat kuuluvat

Nolla tapaturmaa on

Nolla tapaturmaa on

Tavoitteena on nolla

TAPATURMIIN tydeldmaan epéarealistinen tavoite mahdollinen tavoite tapaturmaa
Turvallisuutta Oma terveys ja Joukkuehenki ja
MOTIVAATIO Fokus on muualla y . o ,
huomioidaan tietoisuus vhteiset arvot
Asioita tehdaan, mutta . o , o Pidamme huolta ja
MOTTO _ ) Noudata saantoja! Pida huolta itsestasi! .
muut asiat hallitsevat autamme toisiamme!
. ... | Vastuita on selkeytetty Jokainen tyontekija Kannetaan vastuuta
VASTUU Vastuut ovat epaselvia

osittain

kantaa vastuun

itsesta ja tiimista

TOIMENPITEET

Nimetyn henkilon
toimesta

Tiimien toimesta,
eteneminen eri tahtiin

Henkilokohtaiset toimet

Kaikki tiimit toteuttavat
toimenpiteita

YLEINEN Tyoturvallisuutta Tyoturvallisuutta Tyoturvallisuus kuuluu | Tyoturvallisuus kuuluu
MIELIPIDE edistetaan jaksoittain halutaan edistaa minulle meille
TYOTAPATURMIA 12 (2022) 4 (2024) O (tavoite) O (tavoite)

Malli mukaeltu Bradleyn kayran mukaan, joka kuvaa turvallisuuskulttuurin neljaa kehitysvaihetta.
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Yhdessa ymparlston hyvaksi



VASTUULLISUUS PHARMIALLA TURVALLISET JA TERVEELLISET TUOTTEET IHMISET TEKEVAT PHARMIAN YHDESSA YMPARISTON HYVAKSI

Vastuullisuustavoitteet: Yhdessa ymparistOn hyvaksi

Pyrimme vahentamaan negatiivisia ymparistovaikutuksiamme ja pienentamaan kasvihuonekaasupaastojamme systemaattisesti.
Tavoitteemme saavuttamiseksi keskitymme energiatehokkuuden parantamiseen, hankintojen ja jatehuollon optimointiin seka

luonnonvarojen kestavaan kayttoon.

TAVOITE

Vahennamme kasvihuonekaasupaastojamme

ILMASTOTYO _
(scope 1 ja 2).*

HAVIKKI Pienennamme havikkia vuosittain vahintaan 5 %.

B .. Tehostamme ja optimoimme energian- ja
ENERGIAN-, LAMMON- JA VEDENKULUTUS e
resurssienkayttoa.

B - Kierratamme kaikki jatteemme vuoteen 2026
JATTEIDEN KIERRATTAMINEN .
mennessa.

Olemme ISO 14001 -kelpoinen vuoteen 2027
mennessa.

YMPARISTOVAIKUTUSTEN HALLINTA

EDISTYMINEN 2024

Paastot pienentyneet vuodesta 2023 19 % (scopet
1,2 ja 3).

Havikki pienentyi 29 % vuodesta 2023.

Keskustelu ostoenergian vaihtamisesta uusiutuvaan
aloitettu vuokranantajan kanssa.

Aloitettu kirkkaan kalvomuovin kierratys. Biojate ja
lasi menevat toistaiseksi energiajakeeseen.

Tyo kaynnistynyt 06/24.

*Olemme paivittaneet aiempaa hiilineutraaliustavoitettamme muuttuneen toimintaympariston vuoksi. Jatkossa keskitymme oman toiminnan (scope 1 ja 2) hiilineutraaliuden sijaan jarjestelmallisiin ja vuosittaisiin paastovahennyksiin.

Arvioimme tavoitteemme toteutumista ja etenemista sdannollisesti osana jatkuvaa kehitystyotamme.

Miq

2

| 25



Ymparistovaikutusten huomioiminen

Pyrimme vahentamaan ymparistovaikutuksiamme, havikkia ja energiankulutusta.
Olemme aloittaneet matkan kohti ISO 14001 -sertifiointia tunnistamalla keskeiset
ymparistovaikutuksemme ja kehittamalla prosesseja niiden hallitsemiseksi.

ENERGIAN- JA VEDENKULUTUS

Keskitymme energiatehokkuuden parantami-
seen tuotantoprosesseissamme muun muassa
optimoimalla sahkonkayttoa ja mittaamalla tuo-
tantokoneiden sahkonsyottoa. Suurimmat sah-
konkuluttajat, kuten ilmastointi ja viilennys, ovat
tuotantomme laadun ja olosuhteiden kannalta
valttamattomia. Keskustelemme parhaillaan
uuden kiinteistonomistajan kanssa uusiutuvan
sahkon kayttoon siirtymisesta, mika pienentaisi
scope 2 -paastojamme. Loviisan toimipisteen
alasajo kesakuussa 2024 pienensi Pharmian ener-
gian- ja vedenkulutusta seka jatemaaria.

JATTEET

Tuotantomme aiheuttaa raaka-aineiden luon-
teesta johtuen sivuvirtoja, jotka luokitellaan vaa-
ralliseksi jatteeksi. Kiinted orgaaninen jate (12
525 kg) koostui tuotannon hylatyista massoista
ja imuripolysta, kun taas nestemainen jate (1 030
kg) sisalsi esimerkiksi seesamioljya.

Vuonna 2024 laajensimme jatejakeiden keraysta
ja aloitimme muun muassa kirkkaan muovin kier-
ratyksen.

ARVOKETJUN VAIKUTUKSET

Pyrimme varmistamaan, etta lapi toimitusketjun
sovelletaan asianmukaisia vastuullisuusstandar-
deja. Suosimme esimerkiksi ymparistéa vahem-
man kuormittavia kierratettyja tai sertifioituja
materiaaleja ja raaka-aineita. Pyrimme vahen-
tamaan kuljetusten paastoja tehokkaalla kayt-
toasteella, reittien optimoinnilla seka valttamalla
lentorahtia. Lisaksi suosimme sahkoisia kokouk-
sia jJa pyrimme minimoimaan tarpeettomat tyo-
matkat.

HAVIKKI

Havikin vahentaminen on jatkuva tavoitteemme.
Sita voi syntya eri vaiheissa tuotantoprosessia, ja
laskemme havikiksi muun muassa poikkeamae-
rat, vanhentuneet raaka-aineet, prosessihavikin
(esim. kapselointi, purkitus, massanvalmistus),
painetut pakkausmateriaalit seka lopetettujen
tuotteiden materiaalijaamat.

Kehitamme tuotantoprosesseja, tilauserakokoja
ja varastointia, jotta pystymme ehkaisemaan
raaka-aineiden ja valmiiden tuotteiden havikkia.
Seuraamme vanhenevia materiaaleja saannolli-
sesti ja varmistamme tuotteiden laadun ennen
pakkausvaihetta. Lisaksi kehitamme havikin seu-
rantaa konekohtaisesti ja ehkdisemme vierasesi-
neita metallintunnistamista parantamalla.

*Euromaarainen. Kts havikin syntysyyt.

YHDESSA YMPARISTON HYVAKSI

HAVIKKI PIENENI*

29 %

VUODESTA 2023



Pharmian hiilijalanja

Hiilijalanjaljen seuranta antaa meille selkean kuvan toi-
mintamme ilmastovaikutuksista ja auttaa tunnistamaan
mahdollisuuksia vahentaa paastoja eri osa-alueilla.
Vuoden 2024 laskelmassa huomioitiin seka Pharmia
Oy:n oman toiminnan paastot etta arvoketjun paastot
soveltuvin osin.

Vuoden 2024 kokonaispaastot olivat 3 200,96 tCO,e. Paastova-
hennystoimemme ovat alkaneet tuottaa tulosta, silla vuonna 2023
hiilijalanjalkemme oli 3 966,35 tCO,e. Tama tarkoittaa, etta koko-
naispaastomme vahenivat vuoden aikana noin 19 %.

Arvoketjun (scope 3) paastot muodostivat 93 % kaikista paastois-
tamme, ja suurin yksittainen paastolahde olivat ostetut raaka-ai-
neet, pakkausmateriaalit ja palvelut, jotka kattoivat 91 % koko-
naispaastoista. Myos taman kategorian paastot laskivat 17 %
edellisvuoteen verrattuna. Pakkausmateriaalien varastoja kasva-
tettiin korona-aikana saatavuuden turvaamiseksi. Vuonna 2024
varastotasot normalisoitiin, mika vahensi ostoja ja laski pakkaus-
materiaalien osalta hiilijalanjalkeamme.

Vaikka seka liikevaihntomme ettd tuotantomaaramme kasvoivat,
pystyimme silti vahentamaan kokonaispaastdéjamme. Vuosien
2022 ja 2024 valilla paastot vahenivat yhteensa noin 23 %. Tama
rohkaisee jatkamaan paastovahennystoimia myods tulevina vuo-
sina.

ki 2024

PAASTOINTENSITEETTI 2023-2024
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2023: 220.35 tCO2/liikevaihto miljoonaa euroa
2024: 168.36 tCO2/liikevaihto miljoonaa euroa
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KASVIHUONEKAASUPAASTOJEN KEHITTYMINEN 2022-2024

5 000 PAASTOT 23-24

4 000
3 000
2 000

1 000

O Scope 2 2022: Scope 2: 147, Scope 3: 4 369
@ Scope 3 2023: Scope 2: 340, Scope 3: 3 625
2024: Scope 2: 235, Scope 3: 2 966



Scope 1: 0 tCO.e
Scope 2: 235 tCO,e
@ Scope 3: 2 966 tCO.e

SCOPE 3 DOWNSTREAM YHT: 91,35 %

SCOPE 3 DOWNSTREAM PAASTOLAHTEET:

Ostetut tuotteet ja palvelut 2 924 tCO,e: 91,35 %

PAASTOISTA

91 %

HANKINNOISTA

VASTUULLISUUS PHARMIALLA
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SCOPE 2 YHT. 7,34 %

SCOPE 2 PAASTOLAHTEET:

Sahko 188,2 tCO.e: 5,88 %
Kaukolampo 46,87 tCO,e: 1,46 %

SCOPE 3 UPSTREAM YHT. 1,31 %

SCOPE 3 UPSTREAM PAASTOLAHTEET:

Organisaatiolle vuokrattu omaisuus 1,08 tCO,e: 0,03 %
Tuotantohyodykkeet (mm. laitteet, koneet) 34,54 tCO.e: 1,08 %

Kuljetukset ulkoisen varaston ja Pharmian tehtaan valilla 3,76 tCO.e: 0,12 %
Jatteiden kuljetus ja kasittely 0,66 tCO,e: 0,02 %

Liikematkustaminen 1,85 tCO,e: 0,06 %
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VastuullisuustyOn nikymat vuodelle 2025

Pharmialla vastuullisuuden merkitys kasvaa vuosi vuo-
delta, ja olemme edistyneet tyossa vastuullisuusohjel-
mamme mukaisesti. Vuonna 2025 jatkamme tyotamme
hyvaksi havaitulla tavalla.

Tavoitteenamme on jatkaa viime vuonna kaynnistynytta tyotamme
kohti ISO 14001 -kelpoisuutta. Kdymme keskusteluja uuden kiin-
teistonomistajan kanssa energiatehokkuuden parantamisesta
ja uusiutuvan energian kayttoon siirtymisesta. Lisaksi jatkamme
havikin vahentamista seka jatteiden kierratyksen parantamista.
Otamme kayttoon PET-muovin pakkausmateriaalina, mika tukee
pitkan aikavalin tavoitettamme siirtya kierratysmateriaalien (esim.
rPET) kayttoon.

Aikomme edelleen parantaa tyoturvallisuutta lisaamalla henkilo-
suojauksia, tehostamalla turvallisuuskoulutuksia seka tekemalla
varustelupaivityksia. Paivitamme myos Supplier Code of Conduc-
tin ja viimeistelemme sisdisen Code of Conductin, eli henkiloston
pelisaannot, yhdessa Pharmersin kanssa.

Suunnitelmissamme on kaynnistaa VSME-raportointiin tutustumi-
nen ja kartoittaa merkittavimpia kestavyystemojamme olennai-
suusanalyysin avulla. Jatkamme siis edelleen sitoutumistamme
vastuullisuustyohon varmistaaksemme, etta tuotteemme ovat tur-
vallisia, laadukkaita ja vastaavat asiakkaidemme odotuksia.



LITTEET

TUUSULA LOVIISA TUUSULA LOVIISA o o
JATTEET, KILOA 23-24 2024 2024 2023 2023 PHARMIAN HIILIJALANJALKI 2024 TCO.E % OSUUS | SCOPE %
7

Energiajae 34320
Sekajate 16812
Vaarallinen jate (kiintea orgaaninen
12525
jate)
Vaarallinen jate (liuotinjate,

: 1030
halogenoimaton neste)
Biojate 190
Muovi 573
Kartonki 23150
Paperi 539
Metalli 3190
Turvahavitys 500
Puujate o)
Rakennusjate 0
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Scope 1:
Omat paastolahteet

Scope 2:
Ostoenergian
paastolahteet

Scope 3:
Arvoketjun paastolahteet

Energiantuotannon
polttoaineet

Ajoneuvojen polttoaineet
Sahko

Kaukolampod

Ostetut tuotteet ja
palvelut

Organisaatiolle vuokrattu
omaisuus

Kuljetukset tehtaalle tai
varastoon

Jatteiden kuljetus ja
kasittely

Liikematkustaminen

Yhteensa

TUUSULA LOVIISA TUUSULA LOVIISA 2023 20
ENERGIAN- JA VEDENKULUTUS 23-24 2024 2024 2023 2023 --

Sahko, kWh 313 779
Kaukolampd, mWh 551

Kylma kayttovesi, litraa 453 000
Lammin kayttovesi, litraa 779 000

103 869

0

121 000

415 409

548

541 000
750 000

172 646

0

120 000

Scope 1

Scope 2 235,07
Scope 3 2965,891
Yhteensa: 3 201
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0,12 %

0,02 %

0,06 %
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LASKENTAPERIAATTEET

- Pharmian hiilijalanjalkilaskenta perustuu GHG Pro-
tocol -menetelmaan.

- Sahko ja kaukolampd on laskettu todellisen kulutuk-
sen perusteella.

- Scope 3 -paastot on laskettu kulutusperusteisesti toi-
mialan keskimaaraisia paastokertoimia kayttaen.

- Vuonna 2024 kulutusperusteinen luokittelu tehtiin
kategoriareskontran mukaan aiemman toimittajaluo-
kittelun sijaan. Tama tarkennus kasvatti hieman paas-
toja, mutta paransi laskennan tarkkuutta.

LASKENTA SISALTAA

- Tuotannossa kaytetyt raaka-aineet, pakkaus- ja muut
materiaalit

- Muut ostetut tuotteet ja palvelut

- Tuotannon jatteet

- Liikematkat

- Kuljetukset ulkoiseen varaston ja Pharmian tehtaan
valilla

LASKENTA EI SISALLA

- Tuotteiden kuljetusta asiakkaille kokonaisuudessaan
-Tyontekijoiden tydomatkoja

- Tuotannossa kaytettavia koneita ja laitteita

- Raaka-aineiden kuljetuksia tehtaalle

El OLENNAISET:
- Myytyjen tuotteiden edelleen prosessointi ja kaytto
- Myytyjen tuotteiden loppukasittely kaytosta poiston
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